
 

 
Wir bieten Ihnen: 

 13 Gehalt + betriebliche Altersvorsorge + VL 
 30 Tage Urlaub / Jahr 
 Moderne und flexible Gestaltung Ihres 

Arbeitsalltags  
 Einen modernen, hellen Arbeitsplatz  
 Attraktive Zusatzleistungen – z.B. E-Bike Leasing 
 Vielzahl an Sonderkonditionen für Bank- und 

Versicherungsangebote 
 Fortlaufende individuelle Angebote zur 

fachlichen und persönlichen Entwicklung 
 Möglichkeit zur Mitgestaltung und Entwicklung 

neuer Wege/Themenfelder 

Ihr neuer Job: 
 Als erstes lernen Sie Ihr Team kennen und bekommen 

eine individuelle und strukturierte Einarbeitung in Ihr 
Aufgabengebiet und die bankeigenen Systeme 

 Ganzheitliche bedarfsorientierte Beratung von 
Mitgliedern und Kunden mit standardisierten Aktiv-, 
Passiv- und Dienstleistungsprodukten 

 Gemeinsame Kundenverantwortung für die 
zugeordneten Kunden 

 Überleitung privater Kunden an Private Banking, 
Firmenkundenbank, Vermögensbetreuung, 
Wohnfühlberatung, KDC und Kundenservice 

 Repräsentation der Bank 
 Intensive Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern 

 

Ihr Profil: 
 Sie haben erste Erfahrung in der 

Kundenberatung 
 Ausbildung zum Bankkaufmann/ zur 

Bankkauffrau 
 Ihre Dienstleistungs- und Servicementalität ist 

sehr ausgeprägt 
 Der Kunde steht für Sie im Mittelpunkt 
 Sie verfügen über eine schnelle 

Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft 
 Sie arbeiten gerne im Team und schätzen ein 

gutes Miteinander mit Ihren KollegInnen 
 Sie legen hohen Wert auf ein gepflegtes 

Erscheinungsbild und gute Kommunikation 
 Sie sind flexibel und motiviert und schätzen 

selbstständiges Arbeiten 
 

Und, Interesse? 
Dann bewerben Sie sich jetzt und kommen Sie in unser 
Team. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: 
www.vbinswf.de/Stellenangebote 

 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
 
Daniela Hansen - Teilmarktleiterin - +49 2392 96 51 206 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gern an: 
Niklas Lach – Personalreferent - +49 271 2300 338  
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