HASCO

Ermdéglichen mit System.

Junior
Sachbearbeiter
m/w/d Stammdaten-
management

Unser SAP-Team sucht Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.
Wir suchen Menschen mit Format. Daher setzen wir auf Erméglicher m/w/d, die mit Uberzeugung, Nachhaltigkeit und
persoénlichem Einsatz Weiterentwicklung, Wachstum und Erfolg bewirken und ihren Beitrag jeden Tag sptiren wollen.

Ihre Kompetenzen

— Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung

— Kenntnisse in MS-Office sowie Workflow basierten Tools erforderlich

—  Strukturierte, gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise

— Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gesprachssichere Englischkenntnisse

Ihre Aufgaben

— Unterstitzung bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Stammdatenmanagements

—  Unterstiitzung bei der Definition, Uberwachung und Koordination des Stammdatenmanagementprozesses

— Neuanlage, Pflege, Konsolidierung und Harmonisierung von Stammdaten

—  Unterstiitzung bei der fortlaufenden Uberpriifung und Beurteilung der Stammdatenqualitat wie z.B. Plausibilitatspriifung,
Aktualitdt und Vollstandigkeit

— Ansprechpartner fur die Fachbereiche und Niederlassungen zu Fachfragen

Freuen Sie sich auf

— Anspruchsvolle und spannende Projekte im internationalen Umfeld

— Professionelles Onboarding mit Einblicken ins Produktionsumfeld

— Kontinuierliche Fortbildung — auch im eigenen Learning Center

— Ein aktives Gesundheitsmanagement (Mobile Physiotherapie am Arbeitsplatz, kostenloses Obst- und Wasserangebot)
- Gemeinsame Firmenevents und Benefit-Systeme

Ihre Chance

Nutzen Sie die Vorteile eines gesunden, internationalen Mittelstandsunternehmens mit 700 Mitarbeitern m/w/d und 35 Standorten
weltweit. Auf Grundlage der HASCO Werte Agilitat, Innovation, Einfachheit und Leistung haben wir uns als filhrenden Anbieter von
modular aufgebauten Normalien und Zubehorteilen etabliert.

Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte! Werden auch Sie Ermdglicher m/w/d auf dem Weg der weiteren Vereinfachung des
Formenbaus fir unsere Kunden.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis. Wir treffen Einstellungsentscheidungen
basierend auf Ihren Erfahrungen und Qualifikationen. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! Gerne mit Gehaltsvorstellung.

HASCO Hasenclever GmbH + Co KG
Charleen Ebel, Human Resources
E-mail: personalmarketing@hasco.com
Romerweg 4, 58513 Liidenscheid
Telefon: +49 2351 957-780

www.hasco.com

Zur Abwicklung des Bewerbungsverfahren ist es notwendig Ihre personenbezogenen Daten zu erheben und zu verarbeiten. Weitere Informationen zum
Datenschutz erhalten Sie unter www.hasco.com
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