
Wir suchen Verstärkung 
für das Team der Kita „Kleine Eichen“. Du bist 

staatlich anerkannte*r Erzieher*in 
(m/w/d) 

 

oder hast nach §25b des HKJGB eine vergleichbare Ausbildung? Dann bist du 
bei uns genau richtig. 

Wir bieten dir: 
 Gemeinschaftsgefühl und Kooperation einer gut vernetzten Kommune 
 Vielfältige Arbeitsbereiche innerhalb der Kindertagesstätte 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuell angepasste 
Dienstplangestaltung 
 Regelmäßig: Teamsitzung, Supervision, Fortbildungsmöglichkeiten 
 Raum für individuelles Arbeiten im Rahmen des pädagogischen 
Konzeptes 

 

Wir wünschen uns: 
 Teamgeist und Konfliktfähigkeit 
 Empathische Kolleg/innen, die Kindern Seelenproviant mitgeben können 
 Eine transparente, elternorientierte Gruppen- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Bereitschaft zur Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 
 
 
Es sind zwei (vorerst) befristete Stellen mit 30 Wochenstunden in der 
Regelbetreuung schnellstmöglich zu besetzen. 
 

Die Vergütung erfolgt nach TVöD SuE. 

Besuche uns virtuell auf der Homepage und mach dir einen ersten Eindruck 
von uns. Gerne steht unser Haus auch für Hospitationen offen. Wir freuen uns 
darauf, dich kennen zu lernen. 

Für Rückfragen stehen Herr Renner, Tel.05542 2022 oder der 
Personalsachbearbeiter, Herr Burdack, Tel. 05504-9989004 zur Verfügung. 

Bewerbungen bitte schriftlich (ohne Originale) oder per Mail an die 
Kindertagesstätte der Gemeinde Neu-Eichenberg 
z. Hd. Herrn Jonathan Renner 
Am Wasserturm 6 
37249 Neu-Eichenberg 

kita.kleine-eichen@neu-eichenberg.de 

  

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen werden 
bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

https://www.ronneburg.eu/leben-wohnen/familie-kinder-bildung/kita
https://www.kita-kleine-eichen.de/
mailto:kita.kleine-eichen@neu-eichenberg.de


Mit Einsendung deiner Bewerbung erklärst du dich mit der Verarbeitung deiner 
personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit 
möglich, jedoch kann deine Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im 
Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 

 


