
Der Caritasverband Brilon e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialarbeiter*in, Erzieher*in oder
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) in dem

Teilhabeangebot Ambulant Betreutes
Wohnen

mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu
100%

Das Ambulant Betreute Wohnen gehört zu dem Fachbereich Teilhabe Wohnen. Mit diesem
Angebot möchten wir Menschen mit einer geistigen und/ oder psychischen Behinderung sowie
Menschen mit einer Suchterkrankung die Möglichkeiten geben, in einer eigenen Wohnung in
größtmöglicher Selbstbestimmung und Selbstständigkeit zu leben. Wir arbeiten nach dem
Bezugsbetreuersystem.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Der Einsatzort ist Brilon. Telefonische Auskünfte über das Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau
Tusch (Tel. 02961 - 743213).

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 06.06.2024.

Caritasverband Brilon e.V. 

- Personalwesen - 

Frank Linn

bewerbung@caritas-brilon.de


02961-97190 

www.caritas-brilon.sucht-sie.de

Arbeitsplatz caritas

Sie begleiten Klienten*innen im Rahmen eines Fachleitungsstundenbudgets und
ermöglichen Teilhabe.
Sie sind Teil eines Kleinteams und einer Teamleitung unterstellt.
Sie nehmen an Dienstbesprechungen und Fachteams teil.
Sie übernehmen pädagogische und organisatorische Tätigkeiten.
Sie planen und führen Teilhabeangebote gemäß Freizeit- und Bildungsprogramm.
Sie tragen Verantwortung für die Umsetzung der Kostenzusagen und halten den
Kontakt.
Sie vernetzen sich mit internen und externen Diensten und Einrichtungen.
Sie sind sicher in Kriseninterventionen und Konfliktlösungen.
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Qualifikation als staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in, BA Sozialpädagogik
oder BA Sozialmanagement, staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Pflegefachfrau/ -mann
oder ähnliche Qualifikation
Wertschätzung gegenüber den zu begleitenden Menschen mit Behinderung
Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Dienstes
Mitwirkung bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
Selbstorganisation eigenverantwortliches Handeln und persönliches Zeitmanagement
Gerne Berufserfahrung mit der Zielgruppe
IT Kenntnisse und die Bereitschaft mobil zu dokumentieren
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Mitarbeit in einem starken Sozialunternehmen
Zukunftsperspektive bei einem verlässlichen Dienstgeber
Personalentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
familienfreundliche Unternehmenskultur
attraktive, tarifgebundene Vergütung
lohnende betriebliche Altersversorgung
Gestaltung von Lebensarbeitszeit durch Zeitwertkonten
Gesundheitsförderung im EGYM WELLPASS Netzwerk und E-Bike Leasing
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